
CHƯƠNG TRÌNH PHÁT TRIỂN NGHỀ NGHIỆP PECC2
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VÌ SAO PECC2 CẦN CHƯƠNG TRÌNH CPD

Sự đa dạng về Nhân sự đang làm việc tại PECC2

Chiến lược của PECC2: Đào tạo và Đầu tư Nhân
lực là nhiệm vụ hàng đầu

Sự chủ động và tích cực của nhân sự PECC2 
trong việc phát triển cá nhân còn yếu. Nhân sự
gặp khó khăn trong định hướng phát triển cá
nhân

Yêu cầu chuyên môn PECC2: Cần nhiều
chất xám, cần thường xuyên cập nhật kiến
thức, chuyên môn, tay nghề; Cần nắm bắt/
đón đầu công nghệ ThS, TS 

10%

Kỹ sư, Chuyên 
viên
54%

Công nhân, 
KTV
31%

Khác, 5%

Nhân sự
PECC2

Thống kê PECC2, 2021

Góp phần thực hiện định hướng kiến tạo
nền tảng số PECC2: Đào tạo nhận thức, tạo
môi trường và văn hóa số
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1
Giới thiệu về
chương trình CPD

4
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Nội dung

PECC2 CPD LÀ GÌ?
Kết quả kì vọng của 
chương trình PECC2 
CPD

MỤC TIÊU 
Vì sao chương trình
PECC2 CPD cần
được triển khai

LỢI ÍCH 

Mô tả chi tiết các 
hoạt động của 
chương trình PECC2 
CPD

HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ
Cách thức triển khai 
chi tiết

TRIỂN KHAI
Dùng kết quả của 
chương trình CPD 
như thế nào?

SỬ DỤNG KẾT QUẢ CPD
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PECC2 CPD LÀ GÌ?
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CPD (Continuous Professional 
Development):  Là chương trình 
Phát triển nghề nghiệp dành cho 
các nhân sự PECC2

CPD giúp lên kế hoạch, theo dõi, đốc
thúc các nhân sự tự hoạch định và
thực hiện mục tiêu nghề nghiệp và
ghi nhận những kết quả, tích hợp với
kết quả đánh giá nhân sự

Gồm nhiều hình thức hoạt động khác nhau cho nhiều nhóm
nhân sự khác nhau, nhằm phát triển toàn diện:
• Chuyên môn
• Kỹ năng
• Thể chất
• Tinh thần

PECC2 CPD
01 02

03



MỤC TIÊU PECC2 CPD



➢ Tạo môi trường làm việc, học
tập tích cực

➢ Khuyến khích nhân sự tự nâng
cao học vấn và định hướng
phát triển nghề nghiệp

➢ Khuyến khích văn hoá “học tập
suốt đời”

➢ Xây dựng PECC2 trở thành nơi
luôn cập nhật và chia sẻ tri 
thức

➢ Tạo cơ hội để mỗi nhóm nhân
sự lựa chọn được những khóa
học, chương trình đào tạo phù
hợp

➢ Định hướng phát triển toàn
diện: Năng lực – Thể chất – Tinh
thần cho từng cá nhân
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LỢI ÍCH CỦA PECC2 CPD



PECC2 Nhân viên
• Đảm bảo chuyên môn hoàn thiện và thường 

xuyên cập nhật trong toàn công ty

• Công cụ chiến lược phát triển bền vững trong 
môi trường nhiều biến động

• Văn hóa học tập suốt đời

• Xây dựng quan hệ lành mạnh, hạnh phúc với 
nhân viên

• Tập trung phát triển sự nghiệp và được 
hiệu quả trong công việc

• Thường xuyên cập nhật, trau dồi về 
chuyên môn

• Nâng cao năng suất lao động

• Cân bằng được công việc – cá nhân –
gia đình



Cấp Công ty, Phòng ban, 
đơn vị, trung tâm Nhân sự thuộc khối quản lý, 

văn phòng

Chuyên viên
Công tác tại các đơn vị, 

trung tâm 

Kỹ sư

Đối tượng áp dụng

Lãnh đạo, quản lý

Công nhân, kỹ thuật viên,  
nhân viên dịch vụ, hỗ trợ

Công nhân, Nhân viên hỗ trợ



CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA 
PECC2 CPD
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HỌC HỎI

ĐÓNG GÓPPHÁT TRIỂN

PECC2 
CPD
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Nhóm A: Nhân sự lãnh đạo/ quản lý, kỹ sư và chuyên viên



Hoạt động HỌC HỎI

Nội dung
Lãnh đạo,

quản lý
Kỹ sư

Nhân sự khối quản

lý, văn phòng

Khóa học về kiến thức chung về quản trị doanh nghiệp x

Khóa học về Kỹ năng về quản lý, lãnh đạo x

Khóa học về Kiến thức CMCN lần thứ tư và chuyển đổi số trong

doanh nghiệp
x x

Khóa học về Kiến thức chung ngành Năng lượng x x

Khóa học về Năng lực kỹ thuật x

Khóa học về Kiến thức sâu, rộng về chuyên ngành x x

Khóa học cung cấp kiến thức về lĩnh vực hành nghề x x

Khóa học về Kỹ năng bổ trợ, kỹ năng mềm x x

Khóa học về Quản lý Dự án, Tin học, Ngoại ngữ x x x

Tham gia nghiên cứu khoa học x x x

Chương trình đào tạo dài hạn (thạc sĩ, tiến sĩ, văn bằng 2) x x x 13



Hoạt động PHÁT TRIỂN

Giúp các nhân sự PECC2 trau dồi kiến thức
chuyên môn, mở rộng mạng lưới nghề nghiệp, 
định hướng phát triển sự nghiệp và thể chất, 
tinh thần.

Áp dụng cho cả nhóm A: Lãnh
đạo, Kỹ sư, Nhân sự khối quản
lý, văn phòng

• Hội thảo, hội nghị, chia sẻ chuyên đề
• Hiệp hội nghề nghiệp
• Tham gia chương trình Cố vấn nghề nghiệp PECC2
• Lớp kỹ năng sống
• Đọc sách
• Hoạt động Văn – Thể - Mỹ
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Hoạt động ĐÓNG GÓP

Giúp các nhân sự PECC2 tăng cơ hội đóng góp
vào các hoạt động của Công ty, tùy thuộc năng
lực và sở trường của mỗi cá nhân

Áp dụng cho cả nhóm A: Lãnh
đạo, Kỹ sư, Nhân sự khối quản
lý, văn phòng

• Giảng dạy
• Diễn giả
• Viết tài liệu chuyên khảo, báo, tin, bài…
• Cố vấn nghề nghiệp
• Đóng góp ý tưởng đổi mới, cải tiến công việc
• Chủ nhiệm CLB, tổ chức hoạt động Văn – Thể – Mỹ

15
PHỤ LỤC 3: CÁC HOẠT ĐỘNG VÀ CÁCH TÍNH ĐIỂM CPD NHÓM NHÂN SỰ 1

2021 07 22 - QC-Phụ lục 3 Chương trình CPD nhóm NS Lãnh đạo, Kỹ Sư, Chuyên viên.docx


Nhóm B: công nhân, kỹ thuật viên, nhân viên hỗ trợ
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Nội dung Công nhân Kỹ thuật viên
Nhân viên hỗ

trợ

Hoạt động HỌC HỎI

- Khóa học về Năng lực hành nghề x x x

- Khóa học về Kiến thức chuyên ngành x x

- Khóa học về Kỹ năng bổ trợ x x x

- Khóa học Tin học, ngoại ngữ x x x

- Các khóa đào tạo dài hạn: cao đẳng, đại học… x x

Hoạt động PHÁT TRIỂN

Tham dự hội thảo, chia sẻ chuyên đề x x x

Đọc sách tham khảo x x

Tham gia hoạt động văn thể mỹ x x x

PHỤ LỤC 4: CÁC HOẠT ĐỘNG VÀ CÁCH TÍNH ĐIỂM CPD NHÓM NHÂN SỰ 2

../Quy chế Quy trình Đào tạo/Dự thảo sửa đổi Quy chế đào tạo/25 6 2021/2021 06 25 - Phụ lục 3 Chương trình Phát triển nghề nghiệp CPD.docx
2021 07 22 - QC-Phụ lục 4 - Chương trình CPD nhóm Công nhân, Nhân viên hỗ trợ.docx


CÁCH TRIỂN KHAI



THÀNH CÔNG CỦA PECC2 CPD

CÁC NHÂN SỰ

• Lập kế hoạch phát
triển cá nhân

• Thực hiện

• Cung cấp minh
chứng

• Tự ghi nhận điểm
CPD

CÁC ĐƠN VỊ

• Phối hợp TR&D 
triển khai các hoạt
động

• Tổ chức khóa đào
tạo nội bộ và cập
nhật cho TR&D

• Theo dõi và xác
nhận điểm CPD 
cho nhân sự đơn
vị mình

TR&D

• Chủ trì thực
hiện CPD

• Lên kế hoạch và
tổ chức hoạt
động

• Truyền thông
đến các đơn vị
về CPD

• Duyệt và ghi
nhận điểm CPD

PHÒNG TCNS

• Phối hợp thực
hiện

• Tích hợp kết
quả đánh giá
CPD vào đánh
giá nhân viên

SỰ ỦNG HỘ CỦA BAN LÃNH ĐẠO
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SỬ DỤNG KẾT QUẢ 
ĐÁNH GIÁ CPD
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Sử dụng kết quả CPD của nhóm Lãnh đạo, Kỹ sư, Chuyên viên
Kết quả thực hiện CPD là điều kiện tiên quyết để đánh giá và khen thưởng nhân viên cuối năm:

20

Trong đó: A là kết quả điểm CPD cho mục “Học hỏi”; B là kết quả điểm CPD cho mục “Phát triển”; C là kết quả

điểm CPD cho mục “Đóng góp”



Ví dụ dành cho chuyên viên/ kỹ sư

21

Hoạt động cụ thể Hình thức Điểm/ hoạt động Số lượng Tổng điểm

A - Học hỏi

1 Tham gia khóa học Offline/ Online 10 15 150

TỔNG (A) 150

B - Phát triển

2 Tham dự hội thảo/ chuyên đề
Offline/ Online
Trong/ ngoài cty

3 10 30

3 Được cố vấn nghề nghiệp Trực tiếp 20 1 20

4 Đọc sách và viết review
Offline/ Online
Trong/ ngoài cty

10 3 30

5 Tham gia thể thao Trong/ ngoài cty 5 1 5

6 Tham gia khóa kỹ năng sống
Offline/ Online
Trong/ ngoài cty

5 3 15

TỔNG (B) 100

C - Đóng góp

7 Viết tin/ bài PECC2 News - 5 1 5

8 Đóng góp ý tưởng công việc - 5 1 5

TỔNG (C) 10

TRUNG BÌNH CỘNG (A), (B), (C) / NĂM 87



Sử dụng kết quả CPD của nhóm Công nhân, NV hỗ trợ

22

Kết quả thực hiện CPD là điều kiện tiên quyết để đánh giá và khen thưởng nhân viên cuối năm:

Danh hiệu Hoàn thành xuất sắc Hoàn thành tốt Hoàn thành khá Hoàn thành
Không hoàn

thành

Điều kiện Điểm CPD ≥ 100 Điểm CPD ≥ 80 Điểm CPD ≥ 65 Điểm CPD ≥ 50 Điểm CPD ≤ 50



CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, including icons by 
Flaticon, infographics & images by Freepik. TRÂN TRỌNG CẢM ƠN

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
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Phụ lục 3: Chương trình “Phát triển nghề nghiệp PECC2” (CPD) 

(Dành cho nhóm nhân sự Lãnh đạo/ Quản lý, Kỹ sư và Chuyên viên Hành chính, Văn phòng) 

 

3.1. Các hoạt động CPD và cách thức tính điểm CPD 

Nhóm hoạt 

động 
Loại hoạt động Mô tả hoạt động Tính điểm CPD Minh chứng 

A – HỌC HỎI 

    

A.I – Nhân sự 

lãnh đạo, quản 

lý 

    

 

A.I-01 – Kiến 

thức chung về 

quản trị doanh 

nghiệp 

Các khóa chuyên đề: Văn hóa doanh nghiệp; 

Quản trị tổ chức và nguồn lực; Quản trị chiến 

lược; Tài chính dành cho lãnh đạo; Quản trị rủi 

ro; Quản lý thay đổi trong tổ chức; Quản lý 

thương mại và hợp đồng; Quản trị danh mục 

kinh doanh và đầu tư; Hệ thống thông tin quản 

lý; Kinh doanh thông minh (BI);  

Kế toán trưởng, nghiệp vụ nâng cao ngành thuế, 

Ứng dụng công nghệ thông tin trong ngành nghề  

Cập nhật kiến thức về Luật, Chính sách của Nhà 

nước và các Hiệp định quốc tế mà Việt Nam 

tham gia. 

 

• 15 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

có hoàn thành các bài kiểm 

tra. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 
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Nhóm hoạt 

động 
Loại hoạt động Mô tả hoạt động Tính điểm CPD Minh chứng 

 

A.I-02 – Kỹ 

năng về quản 

lý, lãnh đạo 

Các khóa chuyên đề: Kỹ năng lãnh đạo; Kỹ năng 

đàm phán và thương thảo; Kỹ năng thuyết trình; 

Tư duy hệ thống; Tư duy phản biện; Trí tuệ cảm 

xúc; Tư duy chiến lược; Quản lý hiệu quả công 

việc (KPI); Kỹ năng Digital leadership.  

• 15 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

có hoàn thành các bài kiểm 

tra. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 

 

A.I-03 – Kiến 

thức về CMCN 

lần thứ tư và 

chuyển đổi số 

trong doanh 

nghiệp 

Các khóa chuyên đề: CMCN lần thứ 4 và các 

công nghệ số; Cơ bản về BIM; Cơ bản về Song 

sinh số (Digital Twin); Cơ bản về khoa học dữ 

liệu, AI, Big Data, IoT. 

• 15 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

có hoàn thành các bài kiểm 

tra. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 

 

A.I-04 – Kiến 

thức chung 

ngành Năng 

lượng 

Các khóa chuyên đề: Tiết kiệm năng lượng; Phát 

triển và sử dụng năng lượng bền vững….  

• 15 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

có hoàn thành các bài kiểm 

tra. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 

 A.I-05 – Kiến 

thức Quản lý 

dự án, Tin học, 

Ngoại ngữ 

Quản lý dự án; Ngoại ngữ (Anh/ Pháp/ Nga/ 

Trung/ Nhật…) 

Tin học văn phòng, Tin học nâng cao… 

•  

• 15 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 
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Nhóm hoạt 

động 
Loại hoạt động Mô tả hoạt động Tính điểm CPD Minh chứng 

có hoàn thành các bài kiểm 

tra. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra 

 

A.I-06 – Tham 

gia nghiên cứu 

khoa học 

Tham gia đề tài nghiên cứu khoa học và ứng 

dụng cấp công ty. 

• 30 điểm CPD cho chủ nhiệm 

mỗi đề tài tham dự (đang 

được thực hiện theo tiến độ 

hoặc đã hoàn thành trong 

năm). 

• 20 điểm CPD cho thành viên 

mỗi đề tài tham dự (đang 

được thực hiện theo tiến độ 

hoặc đã hoàn thành trong 

năm). 

Trường hợp đề tài có tiến độ 

thực hiện kéo dài qua năm sau, 

số điểm sẽ được tính theo cách 

chia tỷ lệ theo số tháng tham 

gia đề tài nghiên cứu. Nếu 

hoàn thành đề tài trước tiến độ 

thì sẽ được tính điểm tối đa  

Xác nhận của TR&D về 

việc là chủ nhiệm/ thành 

viên nhóm trong Đề cương 

đề tài được phê duyệt. 

 
A.I-07 – Tham 

gia chương 

trình đào tạo 

dài hạn 

Tham gia chương trình đào tạo dài hạn: Tiến sĩ/ 

Thạc sĩ/ Văn bằng 2. 

15 điểm CPD cho mỗi học kỳ 

đang theo học (hai học 

kỳ/năm). 

Báo cáo kết quả học tập 

mỗi học kỳ (đính kèm 

bảng điểm/ xác nhận tiến 

độ của đơn vị đào tạo) gửi 

TR&D. 

A.II – Nhân sự 

hành nghề kỹ sư 
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Nhóm hoạt 

động 
Loại hoạt động Mô tả hoạt động Tính điểm CPD Minh chứng 

 

A.II-01 – Năng 

lực kỹ thuật 

Các khóa chuyên đề: Thiết kế dự án; Quản lý các 

công việc EPC dự án; Phân tích kinh tế - kỹ 

thuật; Lập luận phân tích và giải quyết vấn đề; 

Kiểm soát và bảo đảm chất lượng; Nhận thức về 

rủi ro, độ tin cậy và độ bất định trong giải quyết 

các vấn đề kỹ thuật; An toàn trong chế tạo/ xây 

dựng công trình; Kỹ thuật hệ thống (System 

Engineering); Vận hành và bảo trì các công trình 

năng lượng; Kiến thức nền tảng về quản lý dự 

án. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 

 

A.II-02 – Kiến 

thức sâu, rộng 

về chuyên 

ngành 

Các khóa chuyên sâu về chuyên ngành mà bản 

thân người kỹ sư đang có. 

Các khóa về các chuyên ngành khác với chuyên 

ngành mà bản thân người kỹ sư đang có. 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 

 

A.II-03 – Kiến 

thức về CMCN 

lần thứ tư và 

chuyển đổi số 

trong doanh 

nghiệp 

Các khóa chuyên đề: Ứng dụng BIM; Khoa học 

dữ liệu, AI, Big Data, IOT; Xây dựng và phát 

triển Song sinh số (Digital Twin). 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận. 

 
A.II-04 – Kiến 

thức về lĩnh 

vực hành nghề 

Các khóa chuyên đề: Cập nhật kiến thức về Luật 

và các văn bản pháp luật liên quan đến hành 

nghề kỹ sư; Giới thiệu về các quy hoạch phát 

triển ngành năng lượng (điện, dầu khí, than, 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận. 
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Loại hoạt động Mô tả hoạt động Tính điểm CPD Minh chứng 

năng lượng tái tạo v.v…); Đạo đức nghề nghiệp 

và tính chuyên nghiệp trong hành nghề kỹ sư; 

Kỹ năng dẫn dắt và lãnh đạo kỹ thuật; Kỹ năng 

làm việc nhóm; Kỹ năng giao tiếp; Kỹ năng 

thuyết trình. 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

 

A.II-05 – Kiến 

thức Quản lý 

dự án, Tin học, 

Ngoại ngữ 

Quản lý dự án; Ngoại ngữ (Anh/ Pháp/ Nga/ 

Trung/ Nhật…) 

Tin học văn phòng, Tin học nâng cao… 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác /PECC2 xác 

nhận 

 

A.II-06 – 

Tham gia 

nghiên cứu 

khoa học 

Tham gia đề tài nghiên cứu khoa học và ứng 

dụng cấp công ty. 

• 30 điểm CPD cho chủ nhiệm 

mỗi đề tài tham dự (đang 

được thực hiện theo tiến độ 

hoặc đã hoàn thành trong 

năm). 

• 20 điểm CPD cho thành viên 

mỗi đề tài tham dự (đang 

được thực hiện theo tiến độ 

hoặc đã hoàn thành trong 

năm). 

Trường hợp đề tài có tiến độ 

thực hiện kéo dài qua năm sau, 

số điểm sẽ được tính theo cách 

chia tỷ lệ theo số tháng tham 

gia đề tài nghiên cứu. Nếu hoàn 

Xác nhận của TR&D về 

việc là chủ nhiệm/thành 

viên nhóm trong Đề cương 

đề tài được phê duyệt. 
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thành đề tài trước tiến độ thì sẽ 

được tính điểm tối đa 

 A.II-07 – 

Tham gia 

chương trình 

đào tạo dài hạn 

Tham gia chương trình đào tạo dài hạn: Tiến sĩ/ 

Thạc sĩ/ Văn bằng 2 

15 điểm CPD cho mỗi học kỳ 

đang theo học (hai học 

kỳ/năm). 

Báo cáo kết quả học tập 

mỗi học kỳ (đính kèm 

bảng điểm) gửi TR&D. 

A.III – Nhân sự 

thuộc khối quản 

lý, hành chính, 

văn phòng  

    

 

A.III-01 – Kiến 

thức chuyên 

môn 

Các khóa chuyên đề: Cập nhật kiến thức về Luật 

và các văn bản pháp luật liên quan đến doanh 

nghiệp; Quản lý hợp đồng; Văn thư lưu trữ; Đấu 

thầu; Kiểm soát nội bộ; Đầu tư; Tài chính; Kế 

toán; Thuế; Xuất nhập khẩu; Nhân sự; An toàn 

mạng, Quản trị hệ thống IT, Kỹ năng helpdesk 

chuyên nghiệp; Digital Marketing, Viết nội 

dung marketing; Sử dụng phần mềm thiết kế 

Photoshop, Kỹ năng quay phim và chụp hình; 

Nghiệp vụ sư phạm, Phân tích và trực quan hóa 

dữ liệu với Power BI, Đánh giá viên nội bộ, Xây 

dựng và vận hành hệ thống đảm bảo chất 

lượng... 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác/ PECC2 xác 

nhận 

 

A.III-02 – Kiến 

thức bổ trợ 

Các khóa học: Quản lý Dự án, Ngoại ngữ (Anh/ 

Nga/ Trung/ Pháp v.v…); Kỹ năng phân tích dữ 

liệu; Kỹ năng thuyết trình; Kỹ năng làm việc 

nhóm; Kỹ năng giao tiếp; Kỹ năng quản lý thời 

gian; Kỹ năng sử dụng các phần mềm tin học 

văn phòng (Word, Excel, PowerPoint); Kỹ năng 

viết email trong kinh doanh; Kỹ năng đàm phán; 

Kỹ năng ra quyết định và giải quyết vấn đề; Kỹ 

năng tư duy phản biện, Chăm sóc khách hàng 

• 10 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự trực tiếp hoặc online 

và hoàn thành các bài kiểm 

tra 

• 7 điểm CPD cho mỗi khóa 

tham dự đầy đủ qua hệ thống 

eLearning, không làm bài 

kiểm tra. 

Chứng nhận hoàn thành 

hoặc tham gia khóa đào 

tạo do đối tác/ PECC2 xác 

nhận 
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A.III-03 – 

Tham gia 

nghiên cứu 

khoa học 

Tham gia đề tài nghiên cứu khoa học và ứng 

dụng cấp công ty. 

• 30 điểm CPD cho chủ nhiệm 

mỗi đề tài tham dự (đang 

được thực hiện theo tiến độ 

hoặc đã hoàn thành trong 

năm). 

• 20 điểm CPD cho thành viên 

mỗi đề tài tham dự (đang 

được thực hiện theo tiến độ 

hoặc đã hoàn thành trong 

năm). 

Trường hợp đề tài có tiến độ 

thực hiện kéo dài qua năm sau, 

số điểm sẽ được tính theo cách 

chia tỷ lệ theo số tháng tham 

gia đề tài nghiên cứu. Nếu hoàn 

thành đề tài trước tiến độ thì sẽ 

được tính điểm tối đa 

Xác nhận của TR&D về 

việc là thành viên nhóm 

trong Đề cương đề tài 

được phê duyệt. 

 A.III-04 – 

Tham gia 

chương trình 

đào tạo dài hạn 

Tham gia chương trình đào tạo dài hạn: Tiến sĩ/ 

Thạc sĩ/ Văn bằng 2. 

15 điểm CPD cho mỗi học kỳ 

đang theo học (hai học kỳ/ 

năm) 

Báo cáo kết quả học tập 

mỗi học kỳ (đính kèm 

bảng điểm) gửi TR&D. 

 

B – PHÁT 

TRIỂN 
    

 B-01 – Tham 

dự hội thảo, 

sinh hoạt 

chuyên đề nội 

bộ 

Tham dự các hội thảo, sinh hoạt chuyên đề do 

công ty/ TR&D/ đơn vị tổ chức 

3 điểm CPD cho mỗi hội thảo 

tham dự 

Danh sách tham dự có ký 

tên theo mẫu TR&D/ Bài 

thu hoạch gửi TR&D xác 

nhận 

 B-02 – Tham 

dự hội thảo 

bên ngoài 

Tham dự các hội thảo, hội nghị chuyên đề do các 

đơn vị bên ngoài tổ chức 

3 điểm CPD cho mỗi hội thảo 

tham dự 

Gửi tài liệu hội thảo cho 

TR&D lưu trữ 
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 B-03 – Tham 

dự hội thảo 

trực tuyến, 

webinar 

Tham dự các hội thảo trực tuyến, webinar 
3 điểm CPD cho mỗi hội thảo 

tham dự 

Gửi tài liệu hội thảo cho 

TR&D lưu trữ 

 

B-04 – Tham 

gia hiệp hội 

nghề nghiệp 

Tham gia và hoạt động tại các hiệp hội, tổ chức 

nghề nghiệp 

20 điểm CPD cho mỗi hiệp hội 

tham gia.  

Nếu các hoạt động tại hiệp hội 

trùng với những hoạt động đã 

nêu trong phụ lục này thì chỉ 

tính 1 trong 2  

Xác nhận của TR&D về 

việc cá nhân tích cực tham 

gia hiệp hội thông qua việc 

khai thác quyền lợi hội 

viên và chia sẻ kiến thức 

 B-05 – Tham 

gia chương 

trình cố vấn 

nghề nghiệp 

Tham gia chương trình cố vấn nghề nghiệp với 

vai trò người được cố vấn 
20 điểm CPD cho năm tham gia 

Xác nhận của TR&D về 

việc tham gia và hoàn 

thành chương trình cố vấn 

 
B-06 – Đọc 

sách tham 

khảo 

Đọc các sách tham khảo liên quan đến các chủ 

đề nêu tại mục A 

10 điểm CPD cho một cuốn 

sách đọc 

Báo cáo tóm tắt về nội 

dung sách (Book Review 

Report) theo mẫu và gửi 

về TR&D để xác nhận 

 

B-07 - Các 

khóa học phát 

triển về kỹ 

năng sống  

Các khóa học ngắn hạn, các buổi chia sẻ chuyên 

đề do các đơn vị đào tạo trong và ngoài công ty 

tổ chức: Kỹ năng quản lý thời gian, Tự vệ, Sống 

xanh, Quản lý tài chính cá nhân, Ăn uống khoa 

học và Dinh dưỡng, Chăm sóc sức khỏe, Trí tuệ 

và Năng lực cảm xúc.... 

3 điểm CPD cho một chương 

trình tham dự  

 

Xác nhận tham dự của các 

đơn vị đào tạo ngoài công 

ty/ Gửi các tài liệu tham 

khảo về TR&D lưu trữ 

Danh sách tham dự các 

buổi chia sẻ do đơn vị 

trong công ty tổ chức theo 

mẫu của TR&D 

 

B-08 - Tham 

gia các hoạt 

động phát 

triển thể chất, 

tinh thần 

Tham gia hoạt động thể thao, thể lực, các giải thi 

đấu có tổ chức quy mô  

Tham gia sinh hoạt dài hạn hoạt động thể dục 

thể thao, văn hóa nghệ thuật, thiền... bên ngoài 

công ty 

• 3 điểm CPD cho một giải đấu 

tham gia 

• 5 điểm CPD/ năm cho một 

hình thức tham gia dài hạn 

Chứng nhận/ huy chương/ 

huy hiệu từ ban tổ chức 

giải đấu 

Hình ảnh sinh hoạt định kì/ 

xác nhận tham dự của câu 

lạc bộ/ Phiếu/ vé sinh hoạt 

định kì... 
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C – ĐÓNG 

GÓP 
    

 

C-01 – Thực 

hiện đào tạo 

nội bộ 

Đứng lớp các khóa đào tạo nội bộ, sinh hoạt 

chuyên đề 

20 điểm CPD cho một buổi (4 

tiếng) 

Xác nhận của TR&D về 

việc tham gia làm diễn giả/ 

đứng lớp 

 
C-02 – Cố vấn 

nghề nghiệp 

Thực hiện cố vấn nghề nghiệp cho nhân sự trẻ 

trong công ty 

30 điểm CPD/ cố vấn 1 nhân 

sự/ năm 

Xác nhận của TR&D về 

việc tham gia và hoàn 

thành chương trình cố vấn 

 C-03 – Diễn giả 

tại hội thảo nội 

bộ 

Làm diễn giả tại hội thảo, sinh hoạt chuyên đề 

nội bộ công ty 

20 điểm CPD cho mỗi hội thảo 

làm diễn giả 

Xác nhận của TR&D về 

việc tham gia làm diễn giả 

 C-04 – Diễn giả 

tại hội thảo mở 

rộng 

Làm diễn giả tại hội thảo PECC2 mở rộng hoặc 

hội thảo do đơn vị bên ngoài tổ chức 

30 điểm CPD cho mỗi hội thảo 

làm diễn giả 

Xác nhận của BTC hội 

thảo trong và ngoài công 

ty 

 

C-05 – Biên 

soạn tài liệu 

chuyên khảo 

Biên soạn các tài liệu: cải tiến quy trình làm 

việc; báo cáo đúc kết kinh nghiệm thực hiện 

công việc/ dự án 

• 20 điểm CPD cho người chủ 

trì mỗi tài liệu biên soạn 

• 10 điểm CPD cho mỗi người 

tham gia mỗi tài liệu 

Gửi kết quả về TR&D xác 

nhận 

 C-06 – Viết tin 

bài cho PECC2 

News 

Viết tin, bài cho PECC2 News 
5 điểm CPD cho mỗi tin/ bài 

được đăng 

Gửi link bài viết/ bản in về 

TR&D xác nhận 

 

C-07 – Viết tin 

bài cho các tạp 

chí 

Viết tin, bài cho các tạp chí bên ngoài 

• Tạp chí có phản biện: 30đ 

CPD cho tác giả chính/ bài, 

20đ CPD cho tác giả thứ 2 

trở đi/ bài 

• Tạp chí khác: 5 điểm CPD 

cho mỗi tin/ bài được đăng 

Gửi link bài viết/ bản in về 

TR&D xác nhận 

 
C - 08 - Đề 

xuất các ý 

Chủ động đề xuất các ý tưởng mới để cải tiến, 

phát triển công việc trong lĩnh vực chuyên môn 

của mình 

• 5 điểm CPD cho một ý 

tưởng nộp về TR&D 
Xác nhận của TR&D 
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tưởng mới 

trong công việc 
• 10 điểm CPD cho một ý 

tưởng được duyệt và triển 

khai nghiên cứu trong năm 

(Nếu đã tham gia và được cộng 

điểm ở phần nghiên cứu khoa 

học mục A và B thì chỉ được 

cộng 5 điểm ở mục này) 

 

C-09 - Giải 

thưởng đổi 

mới, sáng tạo 

PECC2 

Nhận giải thưởng Đổi mới, sáng tạo PECC2 

trong năm 

• Giải nhất: 15đ CPD/ cá nhân 

• Giải nhì: 10đ CPD/ cá nhân 

• Giải ba: 5đ CPD/ cá nhân 

Photo giấy khen gửi về 

TR&D 

 

C - 10 - Diễn 

giả / chủ trì 

hoạt động chia 

sẻ kỹ năng 

sống 

Làm diễn giả hoặc đứng ra tổ chức các khóa học, 

hoạt động trong mục B-07 

15 điểm CPD cho mỗi hội thảo 

làm diễn giả/ hoạt động tổ chức 
Xác nhận của TR&D 

 

C- 11 - Chủ 

nhiệm câu lạc 

bộ/ nhóm sinh 

hoạt thể chất, 

tinh thần trong 

công ty 

Làm chủ nhiệm và tổ chức câu lạc bộ sinh hoạt 

các hoạt động thể chất và tinh thần định kì trong 

công ty: câu lạc bộ tiếng Anh, yoga, bóng đá, 

bóng bàn, cầu lông... 

10 điểm CPD/ năm cho chủ 

nhiệm một câu lạc bộ sinh hoạt 

thường xuyên và dài hạn  

Xác nhận của trưởng ban 

Văn - Thể - Mỹ về việc 

thành lập và sinh hoạt câu 

lạc bộ/ Hình ảnh/ báo cáo 

tình hình hoạt động 

     

Lưu ý:  

1. Nếu các khóa học hoặc chương trình tham gia chưa bao gồm trong các nhóm phân loại nêu tại bảng trên, các nhân sự cần 

liên hệ Phòng Quản lý Đào tạo – TR&D để được tư vấn.  

2. Nếu các hoạt động đã thực hiện trước thời điểm quy chế ban hành thì không ghi nhận điểm CPD của hoạt động đó trong 

năm 
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3.2. Tiêu chí đánh giá kết hợp với khen thưởng: 

Danh hiệu Hoàn thành xuất sắc Hoàn thành tốt Hoàn thành khá Hoàn thành Không hoàn thành 

Điều kiện 

 

 

 

    

 

Ghi chú: A là kết quả điểm CPD cho mục “Học hỏi”; B là kết quả điểm CPD cho mục “Phát triển”; C là kết quả điểm 

CPD cho mục “Đóng góp” 

 

A+ B + C 

3 
≥ 100 

A+ B + C 

3 
≥ 80 

A+ B + C 

3 

≥ 65 
A+ B + C 

3 

≥ 50 
A+ B + C 

3 

≤ 50 


